AKT & MF
od Tilst Skole

Trivselspoedagogikkens
fidsalder




Overordnet fokus - AKT

AKT - Adfcerd, Kontakt & Trivsel. Vi arbejder med
klassetrivsel, klassestruktur og

relations-dannelse via fglgende overskrifter:

¢ Strukfur

®* Genkendelse

®* Forudsigelighed

* Trivselspcedagogik
®* Anerkendende tilgang

* Leeringsmiljg - Rummets Didakfik



Vcerktgjer - AKT
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Vi benytter fast falgende vcerktgjer:

* Time-Timer IR
®* Visuel stgttesystem
* Fysiske rammer — Rummets Didaktik

®* De 4 begreber og de 2 modeller




Det er besluttet, at skoler og PPR
sammen skal blive bedre fil:

®* At udvikle stcerkere og mere
mangfoldige
bornefcellesskaber i det
almene skolemilja.

* At arbejde forebyggende
med skolerammen og de
professionelles kompetencer.

* At bruge flere

specialpcedagogiske metoder
i de almene miljger.

MELLEMFORMER



Barnesyn - MF

Skolens praksis er funderet i kommunens
barne- og uvaviklingssyn...

®* Bgrn er mere ens end forskellige.
®* Barn lcerer og frives i fcellesskaber.

®* Barn er ikke problemet. De viser
problemet.

®* Barn ger, hvad de kan. Det er de
voksne, der kan ggre noget andet.



Behov & metoder - MF

Metoder

1 Struktur og overblik Visuel stotte
Overskuelig information
Klasserummets Didaktik

2 Socialt samspil Roller og opgaver
Klasse-respons
Klassens spilleregler

3 Kontakt og kommunikation Etablering af kontakt
Fokus pa @nsket adfeerd
Spejlinger

4 Selvregulering Skalering

Regulering af arousal
Skabe mening og motivation

5 Differentieret undervisning Evt. co-teaching (evidensbaseret metodik)
Mgd barnet fagligt og kravmaessigt pa barnets niveau.



Trivselspcedagogik - Et positivt fundament

Tilst Skole praktiserer en paedagogik der tilgodeser den enkelte bade fagligt og socialt. Med didaktiske begreber
og modeller arbejder vi trivselspaedagogisk pa at skabe meningsfyldte klasse-feellesskaber og laering for alle.

Toenk ordet ind i forceldresamtaler og jeres generelle beskrivelse af jeres overordnet arbejdsmetoder.
Ordet kan hjcelpe med et bedre syn pd den mdde vi arbejder p& Tilst Skole og vores tilgang til elevernes
udvikling og ftrivsel.

Pa Tilst Skole kan alle passe ind fordi vi arbejder trivselspoedagogisk :-)




De 4 begreber — 1:Opmcaerksomheds-princippet

OPMARKSOMHED: Det FREMHAV: Det fungerer at

barnet far opmaerksomhed italeseette det gode barnet

pa vil det fortseette med at ger og styrker relationen
gere mere af. mellem voksen og barn.

4 )

AFLEDNING: Afled barnet og
saet fokus pa noget andet end
det uhensigtsmeessige, evt. brug
af barnets interesser eller
tidligere succeser. Evt. sparg
barnet om hjeelp til noget.
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De 4 begreber — 2:Lommer af Ncerveer

AFSTEMMERE: KAN
VZARE SMIL, NIK,
BERGRING, LATTER
SAMT
IMGDEKOMMENDE
ORD, SOM ALLE
INVITERER TIL
IMITATION OG ER
MED TIL AT
UNDERSTYTTE
ELEVEN.

7

OMSORGSETISK
HANDLING: DET ER
VASENTLIGT, AT
LAREREN GIVER
ELEVERNE
OPLEVELSEN AF, AT
DE SOM
MENNESKER ER
VIGTIGERE END DET
FAG, DER

UNDERVISES | - OG
IKIKE AMN\/ENDT

ELEVENS BEHOV:
ENHVER ELEV HAR
ET BEHOV FOR
FOLELSEN AF
SAMH@RIGHED,
KOMPETENCE OG
SELVBESTEMMELSE




De 4 begreber — 3:Rollemodel

At man gar som man siger...

-EX. Bed ikke en elev om at stoppe med at
rdbe ved selv at rdbe...

~Vis vejen ogsd ndr det er sveert!




De 4 begreber -
4:Coaching

Anerkendelse, narvaer Selvveerd

A 4

Coaching
Intentionelt samvaer Selvbevidsthed

Positiv vurdering Selvtillid

Problemlgsning
Procesorienteret stgtte Mestring




2 modeller:
Trinmodellen

Trin 2
Indsats for et barn inde i klassen

“Fokus pd indsatsen i

foellesskabet og ikke
pd det enkelte barn
der ekskluderes fra
feellesskabet...”




Begraenset anvendelse

- Timeout

- Indragelse af privilegier

« Naturlige & logiske
konsekvenser

2 modeller:
Loeringspyramiden

“Den voksne skal hver dag
anvende de positive og
relationsopbyggende
strategier i bunden aof
pyramiden og bar kun
benytte strategierne i
toppen af pyramiden
meget selektivt.

En sddan anvendelse sikrer
en god relation mellem
voksen og barn...”

Center for ADHD

Foreeldre kompetencer & strategier




